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Interni smérnice 0 mimoradném odménovani zaméstnanci zaméstnanych na zakladé Dohody o
provedeni prace

I

Uvodni ustanoveni

. Tato interni smérnice o mimotfadném odménovani zaméstnancli zaméestnanych na zakladé Dohody o provedeni prace
(dale jen ,,interni smérnice*) se vztahuje na celou spole¢nost N-GASTRO CZ a.s., ICO: 257 54 572, se sidlem 5.
kvétna 1640/65, Nusle, 140 00 Praha 4 (dale jen ,,Spole¢nost™ nebo ,,Zaméstnavatel), a je zavazna pro vSechny
jeji organizacni soucasti.

. Tato interni smérnice upravuje podminky pro poskytovani mimotfadnych odmén zaméstnancim Spolecnosti
zamé&stnanym na zakladé¢ Dohody o provedeni prace (dale jen ,,Zaméstnanci®). Cilem je umoZznit Zaméstnavateli
ocenit mimotadné nasazeni a vysledky prace téchto Zaméstnanct.

I1.

Podminky pro udéleni mimoi‘adné odmény

. Zamé¢stnavatel mize poskytnout mimotadnou odménu v ptipadech, kdy Zaméstnanec prokaze nadstandardni usili a

vysledky pii plnéni pracovnich tkolt.

. Mimotadna odména miize byt udélena zejména za:

a) efektivni vyporadani se s krizovymi nebo neocekavanymi situacemi pii plnéni pracovnich ukold;

b) dosazeni nadprimérnych vysledka v kvalité poskytovanych sluzeb;

c) prokazani vysoké miry ¢asové flexibility nad ramec béznych ocekavani;

d) mimofadnou iniciativu vedouci ke zlepSeni pracovnich procesii nebo efektivnosti prace;

e) piikladné plnéni pracovnich ukoli pfi praci pod zvySenym stresem nebo ve ztizenych pracovnich
podminkach;

f) prokéazani vyjimecné urovné odbornych znalosti nebo dovednosti, které ptispély k dosazeni vyznamnych
vysledki.

II1.
Stanoveni vy§e mimoiadné odmény
. VysSe mimotradné odmeény je zavisla na mife narocnosti pracovnich tkoli, casové flexibilité a kvalité¢ poskytovanych
sluzeb kazdého jednotlivého Zaméstnance.
. Mimotadna odména nesmi byt poskytnuta na zdkladé¢ poctu odpracovanych hodin, ale vyhradné na zakladé
vyjime¢nych pracovnich vykont a vysledki, které prekracuji bézné pozadavky kladené na Zameéstnance.

Iv.
Zasady transparentnosti a rovného zachazeni
. Mimotéadna odména je dobrovolna a nepiedstavuje narokovou slozku odmény za praci.
. Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby poskytovani mimofadnych odmén bylo transparentni a zalozeno na
objektivnich kritériich.
. Pfi udélovani mimotadné odmény je nutné dbat na zasadu rovného zachazeni a zamezit jakékoliv formée
diskriminace.

V.

Zavérecna ustanoveni
. Tato interni smérnice nabyva t¢innosti dnem 1. 7. 2024.
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